CONFERENZA DELLE REGIONI E DELLLE PRAOVINGCE AUTAO

IL SEGRETARIO GENERALE

Prot. n. /30CP1/AS Roma, 26 novembre 2009

Comunicazione trasmessa solo via fax
sostituisce ' originale
ai sensi deil’art.6, comma 2, della L. 412/1991

Gentile Cons.

Ermenegilda Siniscalchi
Direttore della Segreteria della
Conferenza Stato-Regioni

ROMA

Oggetto: Commissione per la prevenzione e il contrasto delle pratiche di
mutilazione genitale femminile.

In riferimento alla nota Prot. n. CSR 4198 del 16 ottobre scorso, relativa
alla designazione di un rappresentante regionale per la ricostituzione dell’organismo di
cui all’oggetto, si comunica il nominativo del Dott. Andrea Facchini della Regione
EMILIA ROMAGNA, di cui si allega curriculum vitae.

Con 1 migliori saluti.

All.to: c.s.

SEGRETERIA DELLA CONFERENZA DELLE REGIONI € DELLE PFROVINGE ALUTONDOME - VIA PARIGI, 11 - O0185 ROMA

TEL. N6G/4BB8B291 R.A, — FAX 06G/4BB165B - INTERNET HTTRI/WWW.REBIONI.IT — E~MAIL® CONFERENZA@RERION JT
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INFORMAZION! PERSONALI

Neme
Indirizze
Telefano

E-mail

Nazionalita

Data di nascita

ESPERIENZA LAVORATIVA

* Date (da - a)

+ Nome ¢ indirizzo del datore di
lavore

« Tipn di azienda o setfore

» Principati mansioni e responsabilith

*Date (da-a)

« Nome e indifizzo del datore di
lavoro

+ Tipo di azlenda ¢ settore

= Principali mansioni & responsability

+ Date (da ~ &)

« Nome e indirizzo del datore di
_lavoro

* Tipo di azienda o settors

« Principali mansioni ¢ responsability |

+ Date (da - )

+ Nome ¢ indifizzo del datore di
- lavoro

« Tipo di azienda o settora
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Andrea Facchini

Via Cignani, 34. 40128 Bologna, Italia
(39) 051 372508 - 347 4632804
afacchini@&gione.emiliﬁ-r@a_gna.it

ltalfana

12-11-1968

Da 27.12.1999 ad oggi

Regione Emilia-Romagna Viale A. Moro, 21 40128 Belogna.

Ente pubblico

Titolare a partire dal 1.10.2002 ad ogg della P.O Sviluppo di interventi di accoglienza ¢
integrazione in materia di immigrazione, asilo e loffa alia tratta. La competenza riguarda
losservazione del fenomeno migratorio al fine di definire le problematiche emargenti, la
programmazione di interverdi, il raccordo con le Isfituzioni nazionali, gli Enti Locall, le parfi sociall
e i soggetti del Terzo Setfore, il coordinamento, manitoraggie e valutazione degli interventi
attivati, la definizione di ath amministrativi complessi, Papporto di specifiche competenze
nel'ambito di gruppi di lavoro.

Da Gennaio 1998 a dicembre 1939
Comune di Zola Predosa

*‘h:|u

Ente pubblica

Responsabile Servizio Culturs, Spart, Tempo libers, Clop, Informagiavani, Biblioteca, gemeilaggi
internazionali

Da luglio 1997 a dicembre 1897
Comune di Marzabotto
Ente Pubblico

Capo Settore Servizi Socteall, scolastici, cuttura, politiche glovanili, sport.

D3a gennaio 1993 a setternbre 1996
Comune di Crespellano

Ente pubblico

LA Ay Y ]



+ Principali mansioni @ responsabilita

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

*Date (da - a)

+ Nome e tipo di istituto di istrizione
o formazione

» Principali materie { abifita
professionali oggetto dello studio

+Date (da - a)
+ Nome & fipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materia / abilita
professionali oggetio dello studio

* Date (da - a)
+ Nomg e tipa di istituto di istruzione
o farmazione

» Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+Date (da - &)
* Nome: e fipo di istituto di istruzione
o formazione

+ Principali materis / abilita
professionall oggetto dello studio

+ Date (da -~ a)
= Nome ¢ tipd di istituto di istruzione
o formazione

_ = Principali materie / ability

professionali oggetio dello studio

« Qualifica conseguita

CAPACITA E COMPETENZE

PERSONALI

Acquisite nel corso della vifa e delln
cariara méa non necessariamente
riconosciute du cerificstl e diplomi

ufficiali.

MADRELINGUA
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Responsablle della Ludoteca comunale, arimatare e referente per le politiche a favore degli
adolescent).

Da Sattembra 2003 a Febbraio 2004

E.N.A.LP., Gorso di specializzazione in tecniche di contrasto e prevenzione delle
discriminazioni nelle otganizzazion

- la normativa eurdpea ed italiana in materia di discriminazicni, i fattori di discriminazions, [a
discriminazione semplice e multicausale, le politiche dj certificazione in materia di responsabilita
saciale dell'impresa, le Iniziative e gli interventi a livello locale, il ruolo delie consigliera di parita,
la normativa in materia di Immigrazione { art. 44 D.Lgs 286/98).

Da Maggio 2000 a Ottohra 2000
Universita CA Foscari di Venezia
Master sulllmmigrazione

- { fenomeno migratorio nello scenario internazionale, europeo ed iteliann. I contesto normativo
italiano, le politiche di integrazione in ambito soclale, scolastico, sanitarlo, urbanistico, Il ruolo
istituzionale e del soggetti del privato sociale.

Tesi in materia di asseciazionismo di migranti: ™ Scaraheo. Parole da mendi che non
conosciama,”

1985 - 1995
Corso post Laurea di Socioterapia promossa dalla Asgociazione Raliana dl Socloterapia.

“Socivlogia delle comunlcazioni, tecniche relazionali @ d} mediazione”.

1988 ~ 1994

Facolta di Sclenza Politiche. Corso di Laurea Quadriennale in Scienze Politichie
del'Unlversita degli Studi di Bologna.

“Indirizzo sociologicy”,
Tesi: partecipazione seolastica e crisi dei decrati délegati.

1943 - 1987
Maturita tecnica indirizzo ragioneria

)..‘..' e

Ragicnheria ed indirlzzo sperimentale infarmatico.

Diploma di Scuola superiore

ltaliano
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ALTRE LINGUE
Inglase
* Capacita di lettura Ottima
» Capacita di scritura Buona
v Czpacita di espressione orale Buona
Francese
» Capacith di leltura Ottima
+ Capacity di scriftura Buona
« Capacity di sspressions orale Buona

CAPACITA E COMPETENZE

RELAZIONAL!

Vivers e lavorare con altre persone, in
amblente multiculturals, occupando posti
in cui lg comunicazione & importante e in

situazion! In cul & assenziala lavorare in
SGuadra (ad es. culturs & sport), ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

Ad g8, conrdinemento & amministrazione
di parsone, progetti, bilsncl; suf posto df
lavoro, in affivita of volontariafa (ad s,
cultirs & sport), & cas8, ece.

CAPACITA € COMPETENZE
TECNICHE

Cow computer, attrezzature specifiche,
macchinari, ece.

CAPACITA E COMPETENZE,
ARTISTICHE
Musfea, scritturs, disegno ece.,

ALTRE CAPACITA E COMPETENZE

Competenze non precedentemente
indicats,

» Date (da - a)

- Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionall oggetio dello studio

» Qualifica conseguita

* Livelio nella classificaziong
nazionale (se perfinente)

Ottime capacita comunicative e relazionali acquisite attraverso I'esperienza maturata in smbito
lavarativo e di impegno nel velontariato sociale.

Inclinazione & svolgeré qualsiasl tipo di sttivitd con accuratezza, precisione ed ordine.
Particolare predisposizione alla vislone sintetica delle problematiche unita ad un approccio
pragmatico e funzionale dei meccanismi oroanizzativi.

Cormpetenze informatiche: pacchetto Office (Access, Excel, FrontPage, Outlook, Powarpoint,
Word ), Adobs Reader, InternatExplorer, Mozilia .

Grande interagse per cinema, musica, staria, sociologia ed antropologia.

"u"v"'

2311172000 - 15.03.2004
Qrdine dej giomalisti dell'Emilia-Romagra

Corso di Giornalismo

Tematiche approfondite: techiche di scrittura ed arganizzazione di un periodico.
Attestato di partecipazione.
Attestato di partecipazione.
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ULTERIOR! INFORMAZIONI Rappresentante della Regione Emilia-Romagna nell'ambito dei Consigli Territoriali per
Ilrniigrazione di Modena, Rimini, Parma.

Pubblicazioni:

Articolo “La mediazione interculturale in Emilia-Romagna: dalle pratiche alla definizione del
profilo regionale” pp.235-243 sulla pubblicazione Atlante della Mediaziong linguistica culturale
ediz. Franco Angeli 2006

Articoln * Percorsi di rappresentanza degll stranieri a livello locale: le esperienze nella regione
Emilia-Romagna” pp.57-65 sulla pubhlicazione Immigrati ¢ partecipazions della Caritas laliana
ediz. [DOS Luglio 2006

Articolo "Moritoraggio degli interventi regionali in materia di immigrazione ~ politiche sociaii®
pp.88-102 in L'immigrazione stranlera in Emilia-Romagna. Dati al 1-1-2003 ediz. Franco Angeli
2004

Articolo ‘Porte aperte alfintegrazions” pp.4-5 su Rivista Citta e terntorio Emilia-Romagna dedl
Sole 24 ore n,5/2004

Articolo *La nuova legge regionale defla Emilia-Romagna per Vintegrazione sociale dei cittadini
stranieri” pp.837-851 sulla Rivista "Le lstituzioni del federalismo” n 5/2004 - Bimestrale di Studi
giuridici & politict della Regione Emilia-Romagha,

Componente della redazione del Dossier Statistico Immigrazione 2004 Caritas-Migrantes e
curatore dellarticolo “Rappresentanza politica e diritto di voto” pp.186-186 allinterno della
pubblicazione annuale del Dossiar Statistico lemmigrazione 2004 Caritas.

Articolo "Monitoraggio degli interventi regrionali in materia di immigrazione — politiche sociali”
pp.98-102 in L'immigrazione straniera in Emilia-Romagna. Dati al 1-1-2001 ediz, Franco Angeli
2002

Articolo “Monltoraggio degli Interventi regionali in materia di immigrazione — politiche sociai”
pp.94-101 in Limmigrazione sfraniera in Emilia-Romagna. Dati al 1-1-2002 ediz. Franco Angeli
2003 '

ALLEGATH

Il sottoscritto @ a conoscenza che, ni sensi dell’art. 26 defla legge 15/68, le dichiara;ioni
mendaci, Ta falsitd negli atti ¢ 1'uso di atti falsi sono puniti ai sensi del codice penale ¢ delle leggi
speciali. Inoltre, il sottoseritto autorizza al trattamento dei dati personali, secondo quanto

previsto dal D,Lgs, 196/2003 ( T.U. privasy).

Bologna, 23 febbraio 2007 ANDREA FACCHINI { FIRMA)




