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CONFERENZA DELLE REGIONI E DELLE PROVINCE AUTONOME M '

IL SEGRETARIO GENERALE

Prot. n. 843/DES-185AN | Roma, 23 settembre 2010

Comunicazione trasmessa solo via fax
sostituisce 1" originale
ai sensi dell’art 6, comma 2, della L. 412/1991

Gentile Cons.

Ermenegilda Siniscalchi
Direttore della Segreteria della
Conferenza Stato-Regioni

Via della Stamperia, 8

00186 ROMA

Oggetto: Comitato Scientifico dell’Istituto Superiore per la Prevenzione e la
Sicurezza del Lavore (ISPESL). Designazione rappresentanti
regionali,

Con riferimento alle nota Prot. n. CSR 2454 del 27 maggio scorso, si
comunica che la Conferenza delle Regioni e delle Province autonome nella seduta
odierna, ha indicato i seguenti esperti, per il rinnovo dell’organismo in oggetto:

» Dott. Fulvio Longe — Regione PUGLIA

» Dott.ssa Paola Magneschi — Regione TOSCANA
» Dott. Massimo Valsecchi — Regione VENETO

Si trasmettono, allegati alla presente, 1 curricula vitae degli esperti

indicati.
Con i migliori saluti,
Marcell i i
Ef o Mochi ri
All.: c.s.
SEGRETERIA DELLA CONFERENMNZA DELLE REGION! E DELLE PROVINCE AUTONOME - VIA PARIGI, 171 - 00185 ROMA

TEL. O&/4R8B2Z91 R.A. - FAX DB/4B81658 - INTERNET HTTP/WWW.REGIONI.IT ~ E-MAfL: CONFERENZA@REGIONI. T




O EUROPEOD PER IL
#CURRICULUM VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome
Indirizzo
Telefeno
Fax
E-mail

Nazionalita

Data di nascita

ESPERIENZA LAVORATIVA

* Date (da - 2)
pme e indirizzo del datore di
‘ lavoro
« Tipo di azienda o seltore

» Tipo di implego
all mansioni & responsabilita

lavoro

« Tipo di azienda a setiore
« Tipa di impiago

ali mansioni ¢ responsabilita

* Date (da - a)

lavoro
» Tipo di azienda o selfore
+ Tipo di impiago

| * Date (da - &)
ome € indirizza del dafors dl
lavoro

* Tipo di azienda o setiore
« Tipo di impiego

Paging 1 - CuricUium vitas df
Fulvia Longo

an /Fni e

FORMA Q@ EUROPEQ PER IL CURRICULUM VITAE

S3FAJINOSHEN ¥ITONd "

FULVIQ LONGO

Via CADUTI Di TUTTE LE GUERRE, 15
080.5403649

080.5403477
f.iongo@ragione.puglla.it

italiana

15.01.1965

Dal 1 settembre 2007
Regione Puglia-Assessorato alle Politiche della Salute

Ente Pubblice
Pirigente

Dirigente del Servizio Programmazione Assistenza Terviloriale e Prevenzione. Gestione serviz
sanitesi In ambito territoriale (Distretto, Dipartimenti di Prevenzione e delle Dipendenze
Patologiche, Rapporti con | MMG e PLS). Responsabile delfa Linea 3.1, Asse IIl FESR 2007-

2013, Geslione dei Progetti del Piano Regionale di Prevenzlone.

Da luglio 2006 a saftembre 2007
Azienda Sanitarfa Locale Bari

Ente Pubblico
Dirigents
Direttore del Dipartimento di Prevenzione ex ASL BA/S

Da maggio 1995 a luglio 2006
Azienda Sanitaria Lacale Bari

Enle Pubblico
Dirigente
Direttare del Servizio SPESAL

Dal 1 marzo 1997 al 1 setismbre 1997
Azienda Sanitaria Locale Brindisi

Ente Pubblico
Consulente
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lavaro
N * Tipo di azienda o sstiore
* Tipo di impiego

* Dale (da-a)
gme & indlrizzo del datare di
lavoro
I * Tipo di azienda o settora
| * Tipo dl impiego

i mansioni  responsabliita

ISTRUZIONE E FORMAZIONE
+ Date (da - a)

o formazione
* Principali materie / abllita

» Qualifica conseguita

¥ Livella nella classificazione
¥ nazionale (se pertinente)

* Date (da-a)

o formazione
» Principali materie / abilita
pssionali oggetto dello studio
* Qualifica conseguita

N Livsllo nella classificazione
nazienale (se perlingnle)

* Date {da - a)
B ¢ tipo diistituto di istruzione

o formazione
d - Principali malerie / abilita
gessionali eggetto dello studia
' + Qualifica conseguita

= Date (da - a)

o formazione
« Principali materie / abilita
sssionali bggstto dello studio

« Qualifica conseguita

‘ + Date (da - a)
¢ fipo di istitute di istruzione
o farmazione

d ¢ Principali materie / abilita
pifessionali oggetto dello studia
1 * Qualifica conseguita

Pagina 2 - Curriculum vitee di
Fulvie Lorigo

Se/va 5vd

S3dINOSHTH wITONd o

Coordinamento delle altivita per 'avvio del Servizio di Prevenzione e Sicurazza degli Amblenti di
Lavoro

Dal 1 gennaio 1993 al 12 magyio 1995
Ex AUSL BA/4

Ente Pubblico
Coauditore sanitario (ex 10° livello)
Attivita di vigilanza, controllo @ prevenzione nel Settore Medicina de! Lavoro.

Dal 1 attobre 1986 al 31/12/1892
Ex AUSL BA/14

Ente Pubbtlico

Coauditare sanitaric (ex 8° livello)
Attivita di viglianza, confroll & prevenzione nel Setlore Medicina daf Lavora.

Dala 1962
Laures in Medicina e Chirurgia

Discipline sanitarie, medicina del lavoro, Farmacologia, Igiene.

Medico chirurge

Data 1985
Scuola di Specializzaziore in Madicina Prevenliva def Lavorator

Medicina del lavoro
Specializzato in Medicina del Lavaro

spetializzazions

Dal 2006 ad oggi
Corso di Perfezionamento in Diritto Sanitario, facolta di Giurisprudsnza- Universita degli Studi di

Bari
Medicina del lavoro
docents

Dal 1999 ad oggi
Master In Ingsgneria della Sicurezza, Politecnico di Bari

Medicina del lavoro

docente

Dal 1997 ad oggi

LABORATORIO per la FORMAZIONE per le imprese ed i lavoratori,
Medicina del lavero

direttore

922965080808 85:60 B1BZ/60/90



98/586 Bvd

- Date (da - 2)
« Nome § fipo di istituto di istruzione

o formaziona
« Principall materie / abilita

» Quallfica conseguita

- Date (da - a)
g fipa di istituto di istruziene
o formazione
] --Principali materia / abillta
Esfonali oggetto dello studio
» Qualifica conseguita

AE COMPETENZE PERSONALI
a nel corso della vila & defla
a ma non necessariamente
R-oiute da cedificati e diplom!
ufficiall,

PRIMA LINGUA

ALTRE LINGUE

» Capacita di lettura
« Capacita di scritiura

A [avorera con altre persons,
in ambiente mufticullurale,
occupando-postiin cui fa

fn squadra (ad es. culfura e
sport), ece.

CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

Ad es. coordinamento e
inktrazione di persone, progeti
sul posto di lavoro, in alfivita
& volontaniato (ad es. cultura e
sportl, a casa, ece.

CITA E GOMPETENZE TECNICHE

Con computer, attrezzature
specifiche, macchingri, acc.

§-1TA £ COMPETENZE ARTISTICHE
sica, scrittura, disegno scc.

W TRE CAPACITA E COMPETENZE

goaionza non precedentemente
' indicats.

Psgina 3 - Curricylum vitae di
Fulvlo Longo

S53d4N0D 43 F179Nd "o

Dai 1996 &ad oggi N
Centra par la formazione Permanente & 'aggiomamenta del personale del servizio sanitario
deila Regione Sicllla (CEFPAS).

Medicina dat lavoro, progetiazione

collaboratore

Dal 1991 ad oggi o
Scuola di Specializzazione in Medicina del Lavoro Universita degli Studi di Bari

Medicina del lavoro

docente

ITALIANO

INGLESE

[ Indicare il livelio: buono )
[ indicare il livello: buono ]
[ Indicare il fivelio: buone]

Capacita di problem solving, buone capacita di lavorare in team.
Oliime capacita relazionali acquisite nel corso della propria esperienza professionale. Buona
capacita di interazione con it personale.

Ottime capacita di coordinamento di gruppi di lavoro, Gestione delle emergenze, Coordinamento
atlivita dt progetti ministeriall, regionali, europei.

Qtlima conoscenza del programmi pacchstto Office. Ottimo utilizzo Internet e gestione posta
elettronica. Otima conoscenza Windows 97, buona conogcenza Windows 2007,

» 2007 - Rappresentante delle Regioni nella Commissione Nazionale per
lavoro isfituita presso il Ministero della Salute.

+ 2007 - Rappresentante della Regione Puglia nefla Commissione ILVERstitui
Ministere della Saluls;

92290pP50890



» 2006 = Coimponinle dér Comilily Faretue di cul alla Convemzisne Regione Pugliu-luai -
Accorde altualive per i cghiaramendo delliise istituzionale dei lussi informativi in tema di
infattuni ¢ malailic professional;

- 0B . Coartinidore del Comemle Tesnico uperalivo per (a gesfione doi Pioni deity
Frovenzione - COM della Megiong Fugiia a

2008- Cumponenle dalle fienion net Soilocomitalo COM - inlartng sul Lavoro, presso f

Minigtae delts Solile;

oo QUL - happrereniante eilAssouvorpln regionale ole Sanid nel Cumitale i

Ceothranmtie reionl. per 12 ricuedza sl lovoro, exan, 27 del Digs 626/9¢,

F000 - Componenle Gesicnale gl Conierongs del Prsudend Uelle Reglom o deti

Froviuce Autanome nell Gsseovaioniv Nazlomile per fa sicutzzze € lx witcha doelfa salute des

Lsoiator ngi iLugni 6 bivore delie Misralmprose dellndushrly delathgiandle « ded

comrnreie oocliluite ol 2404 presso ('lapes] 2 Roma,

= 200t Ceordinalore del grugpn di lavore reyiunale por 4 elaborazione delle linee guicly
per [ gestione de. plant i benilica amitnte da parte detle ASL.

- Dal 2008 & corponcale del Gruppo o layore nazionole Istitvile dalllspes! per 13

aighorion: dele “Lhee guidz per ) geslione del ikchio hiolegloo neglh amblentt ui tavers

F002-2050 Coordinadere nuzonae per i region! duf pregetie naZionale "Riterea doll;

cause degh Infurluni mertdl™, svatlo my coliaborations: 11a ispes! , nall & Region..:
o W7 - L siin enmpunente deli commissions Regooale poy tu emersion el levors

neie e itnagelare, su deagnarone dell Auseasoran repionale alla Sam
e 2002 - Réspoonaiite tacolifion per ke reglone Puglia iAras) per il progefta nasinale
"Ricerss orlie cause deqll Infortuni mortai. svolte iy vollaborazione s lsperl . louil

Regia.,
2000 - Rolerente wella Regiong Puglia per il progelto nazionale "Monitoraggio

sull'appdicuzione el gdlige G20/ elaboirlo dal Covrdinamenly lecnico inlerredlonale ¢
finanziato dal kinisters detta suita.

- 14999 - ha parieripats quals rappresentants tdolle reyioni, su nomind déll Conterenza dei
Pregideny dele Kegiuni, alls Colmissione consultiva Nacionple per la sicureaza e
lvore (! 26 gul Dlas B26/94) presse (| Minislere del Lavors. Incarico confermale ne
2008

’ yullembie ‘G colabrez con fAssessorglo Regionale afa Sanilz o parlocpe quaic
rappreseniant Jella Regane Puglie & Coorfinumente eenico inlegional: o &
PrevENTIONG Nel oghi di tavoro dunl Axsessoral afla Saiit.

PATEMIE O PATENT] Patente di guidi cal. I
ULTERIDIAINFORMAZION = W pRiecpaly & olre 100 conveqni in guaina di relalore.

e £ aute o ol 30 puoblicacion egllic & slumpa,

Con il wolie ingiotalo "Compaite olivicols-vicinia: salul: & somezdd del lovoraind”,
ool dgl Ladwelonn o fornadone del Servidla of prevenczione ¢ Slowt/ta nedll
Aoibient! A D aore (SPFSAL) dolla AUBLAS, bo servente, 6l & ammiudicalo I primo
Piemio Bssoluto, “per ol del conternnti € per othcacia comunicanve”. nella
Rastegne Tuncorse Nugendim CinforngBdone”, Wwomessy eyni ouc ol daNlng,

rlalrtpes e stk Reqone Euailis Rowagri,

Aisened ded d Les 196028 auwrizee 11 teamamento dey diste persnnale Dichin, aliresi, i gtsere inthrmato che | dati
;'.':'r--_vn-:li savvald sl lrm‘l;n'i, ancke cun mruneni i lurmarien, esclnsivamene nell ambito del p]'c)cedinmmu
pun igquade e prosade dishiussone vieie tesn ¢ che 2l peoarde competong af sevescriito Wiy § chrim previvwg
della lupye.

Comrapeyele delie seiaon? pecli. ne! wign 3i dichivrewan noo veohiere, di bamazione o uso di and falsd
pelianane dutfart TG ol QOB 3332000, Giehioru vie quisico sepm corrispunde o veritd, Al sensi ded DL
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CURRICULUM VITAE

PAOLA MAGNESCHI

Nata a Chiusdino (S1) it 29.6.1955
Residente in via di Calepzano 91/b
50019 - Sesto Fiorentino (Fi)

Tel. 0554216984 — cell. 3398661642

i A AL A [ P M ¢ Ay - e -l

i STUDI E FORMAZIONE

. Laurea in Tecniche della Prevenzione nellAmbiente e nei Luoghi di Lavoro,
Universita degli Studi di Siena - Facolta di Medicina e Chirurgia. A, A. 2005-2006 |
Tesi di laurea: “ La valutazione dell'efficacia nella formazione degli adulti”.
Voto 110 e lede.

. Laurca magistrale in Scienze dellEducazione degli Adulli ¢ della Formazicne
Continua - Universita degli Studi di Firenze A. A. 2008-2010, tesi di laurea : “La
valutazione della trasferibilitd dell'apprendimento nellesperienza dei circoli di
studio”. Voto 110 e lode.

. Attestato di qualifica di formatore alla sicurezza ai sensi del Digs. 626/94 rilasciato
dalla Regione Toscana a conclusions de! percorse formative per formaior alla
sicurezza,

| TITOLI DI QUALIFICAZIONE PROFESSIONALE

2002
Corso di formazione “Fare formazione” Competenze e tecniche per la formazione
del personale, della durata di 20 giorni - Scucla Direzione Aziendale Universita L.
Bocconi — Milano — febbraio/maggio 2002.

2005
Conferimento incarico di responsabile della Posizione Organizzativa
“Programmi e processi in materla di prevenzione, igiene e sicurezza nei lucghi di
lavoro®, decreto del Direttore Generale n. 3336 del 10 giugno 2005.

2008 Conferimento incarico di responsabile della Posizione Organizzativa
“Programmi e processi di integrazione regionale in materia di salute e sicurezza del
lavora”, decreto del Direttore Generale n. 1753 del 29.4.2008.
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| ESPERIENZE PROFESSIONALI

- 1978 — 1988

Unita $Sanitaria Locale n. 6 di Piombino (L1}, funzione amminismrativa can compiti di

segreteria degli organi collegiali e segreteria particolare dei presidente del Comitato

di Gestiche.

1988 - 19938

Regione Toscana - Dipartimento Sicurezza Sociale- Servizio prevenzione igiene e

sicurezza nei luoghi di lavoro.

Prevenzions degh infortuni e delle malattie professionali nel compartd edilizia.

Formazione degli operatori dei Dipartimenti di prevenzione delle Aziende USL

tascane.

L'attivita svolta ha riguardato:

« partecipazione al gruppo di lavoro per la. stipula degli accordi per 'assistenza
sanitaria ai lavoratori impegnati nella realizzazione della linea ferroviaria per I'alta
velocita tratta Firenze-Belogna;

= partacipazione al gruppe di lavoro istituito dal Prefetto di Firenze per gli intérventi
di prevenzione nei cantieri del Giubileo 2000;

. = gestione piani mirati di intervento di settore;
* coordinamento gruppi di lavoro;
+ progefitazione e realizzazione iniziative informative.

Designazione quale componente nel gruppo di lavoro regionaie costituito dalt C.T.F.
Regione Toscana “Sistema informativo regionale in materia di appailti pubblici”.

1998 — 2005

Prevenzione degli infortuni e delle malattie professionali nel comparto edile:

coordinamento del gruppo di lavoro regionale istituito con decreto dirigenziale n. .

7291 2.12.199 e modificato con decreto n. 6925 del 27.11.2001 con lo scopo di

contribuire a definire strategie di intervento per il miglioramento delle condizioni di

sicurezza dei cantieri ediii assicurando il coordinamenio dei Dlpartnmentl di-

Prevenzione.

In particolare I'attivita svolta ha riguardato:

» definizione di linee guida sull'applicazione del digs, 494/96 in collaborazione ¢on
il gruppo tecnico del Coordinamento delle Regnom e Province Autonome di
Trento & Bolzano;

« definizione linee di intervento di setiore con la stesura dei piani mirati che hanno
comportato il finanziamento dei progetti presentati dalle Aziende USL;

» promozione dei rapporti con le istituzioni, le associazioni, i sindacati, i comitati
pantetici, gli ordini ed i collegi professionali allo scopo di sviluppare iniziative per
la prevenzione degli infortuni e delle malattie professionali;

» progettazione del sito internet regionale dedicato alla diffusione des documenti e
delie tniziative di promozione della sicurezza nei cantieri edl;

* rilevazione ad elaborazione dei dati forniti dalle Aziende USL toscane riferiti
allaccadimento di infortuni gravi e mortali, al fine di costituire un quadro di
riferimento regionale.

SO
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1998 - 2008

2003

Coordinamernto delle attivita formative dei Dipartimenti di Prevenzione delle

Aziende USL toseane:

conduziane del gruppo dj lavoro regionale istituito con decreto dirigenziale n, 2043

del 20.5.1997 modificato con decreto n. 6475 del 16.11.2001 con lo scopo di

coordinare [attivith formativa dei Dipartimenti di Prevenzione delle Aziende Usl

toscane per la definizione, nel rispetto delle fasi sequenziali ded percorso fommativo,
dei progetti da proporre per l'inserimento nei piani annuali di formazione regionale.

L'attivitd del gruppo regionale afironta le problematiche ccnhesse ai seguenti

progetti; : .

* qualita dei percorsi formativi;

¢ educazionhe continua in medicina (ECM) ~ anagrafe formativa;

« percorsi formativi per l'inserimento del personalé neo assunto;

» rapporti con le Universita toscane per la formazione della figura professionale del
tecnico di prevenziane;

» partecipazione al gruppo di lavoro del Coordinamento dejle Regioni e Province
autonome di Trento e Bolzano che ha collaborato con IUniversitd degli Studi di
Firenze Dipartimento di Scienze dellEducazione ¢ dei Processi Culturali e
Formativi e con I'SPESL, per la definizione di criteri per F'accreditamento deile
strutture, dei soggetti e dei prodotti formativi in materia di sicurezza;

¢ collaborazione alla definizione della propesta posta all'esarme della Conferenza
Stato - Regioni per la formazione dei Responsabili e degli Addetti dei Servizi di
prevenzione e protezione aziendali, in attuazione del disposto del decreto
legislativo 195/2003 :

e progettazione e conduzione di percorsi formativi facent; pare dei piani regionali
annuali di formazione.

Incarico per prestazione occasionale presso 'Osservatorio di Qualita del’Agenzia
Regionale di Sanita della Toscana AR.S. per lattivazione delle procedure di-
accreditamento .ECM per le iniziative di formazione-intervento nellambito dei
progetti “Indicatori — Accreditamento — Gestione del rischio”. Durata dell'incarico
giugno-dicembre 2003,

2004 2005

2006

2003

Nomina da parte del Coordinamento tecnico interregionale della prev_enzi_ohe pe{
luoghi di lavoro nel gruppo per la definizione della durata e dei contenuti dei corsi di

- formazione previsti dal Digs. 195/03 per addetli e responsabili dei servizi di

prevenzione e protezione. Il gruppo ha curato la stesura defla proposta ed ha
seguito i lavori presso la segreteria della Conferenza Pemmanente per i rapporti tra
lo Stato, le Regioni e le Province autonome di Trentc e Bolzano, prot,
125/10904/22 01 del 24.3.2005.

Nomina nel gruppo di lavoro regionale per la realizzazione della Conferenza
Regionale dei servizi di prevenzione, igiene e sicurezza nei luoghi di lavoro, decreto
dirigenziale n. 2301 del 22/4/2005.

Coordinamento del gruppe di lavoro regionale per le atiivith formative dei
Dipartimenti di Prevenzione delle Aziende USL toscane, istituito con decreto
dirigenziale n. 1786 del 11 aprile 2006, .

Nomina qualé componente del gruppo di lavoro titolo XJ Formazione, infon'n_azione,
coordinato dal Ministero del Lavoro per la stesura deifa proposta di testo unico de
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e I S

norme di prevenzione  come previsto dalla legge delega n. 123/2007,
successivamente approvato con il decreto legislativo n. §1/2008..

Nomina in qualitd di rappreséntate della Regione Toscana nel gruppo
intercoordinamenti Formazione e Salute, per la definizione dei contenuti degli
accordi da approvare in sede di Conferenza Stato Regioni e Province
Autonome, a completamento della formazione . prevista dagli articoli 34 e 37 del
digs. 81/2008.

Funzioni di coordinamento del Gruppa di lavoro regionale per il coordinamento delle
aftivita formative per la prevenzione e la sicurezza nei luoghi di lavoro, istituito con
decreto dirigenziale n. 5875 del 5 dicembre 2008.

[ DOCENZE E PARTECIPAZIONE A CONVEGNI |

_ A partire dagli anni 2000 ho svolto attivita di docenza in collabcrazione con diversi
soggetti istituzionali tra i quali figurano le Universita di Siena e Firenze e partecipato in
gualitd di relatrice a convegni organizzati sia a livello regionale che nazionale sulle
ternatiche della sicurezza del lavoro.

| PUBBLICAZIONI ]

1994 Sonia Baccetti, Gianni Bigazzi, Paola Magneschi, Gabriella Zanieri.
Costruire Sicuro rischi, cause e prevenzione infortuni — Guida -
Regione Toscana, Dipartimento Sicurezza Sociale
Servizio prevenzione, igiene e sicurezza nei luoghi di lavoro
Numero speciale della serie Ti con erre Sicurezza sociale.

1996 V. Zummo. S. Trefoloni, P. Magneschi, S. Bacceti
Gallerie e viadotti — .
fasi costruttive e rischi lavorativi attraverso le immagini
Regione Toscana — Giunta Regionale — Dipartimento della Sanita
e delle politiche per la salute - Numero speciale della serie
Ti con erre Sicurezza sociale.

1999 Flavio Coato, Paoclo Celotto, Giovanno Delia, Andrea Dotli, Ferruccio
Ginnante, Vincenzo Gallo, Filippo Ricchi, Vasco Checcacci, Pacla
Magneschi,

Angelo Mulas, Bruno Pesenti componenti il gruppo fecnico del
Coardinamento delle Regioni e Provincie autonome di Trento e Bolzano. .
Linee guida sull’applicazione del digs. 494/96 “Cantieri temporanei e
mobili” , :

Regicne Toscana -~ Giunta Regionale — Dipartimento del Diritto alia Salute e
delle Politiche di Solidarietd — Area Servizi della Prevenzione.

2000 Flavio Coato, Vasco Checcacci, Paola Magneschi, Danigle Giusti,
Milvia Folegani, Vincenzo Gallo, Omar Nicolini, Filippo Ricchi, Ferruccio
Ginnante, Antonio Trupiano, Bruno Pesenti, Bruno Furlan, companenti il
gruppo tecnico del Coordinamento delle Regioni e Provincie autonome di
Trento £ Boizano.
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2002

2008

Linee guida per la redazione e lapplicazione del piano di sicurezza e
coordinamento ex art. 12 Digs. 494/96.

Regione Toscana — Giunta Regionale — Dipartimento del Diritto atla Salute e
delle Politiche di Solidarietd — Area Servizi della Prevenzione.

Marco Masi, Paola Magneschi, Francesco Vigiani, Giarfranco Poletti, Franco
Picone, Daniele Giusti, Salvatore de Stefano, Giovanni Ceccanti, Domenico

" Taddeo, Petracchi Paolo, Vincenzo di lLuca, Giovanni Sacchi, Fabio

Capezzuoli, Vasco Checcacci, Marco Pristera. Alessandro Matieucci.
Fabrizio Bagnoli. Repato Balestrero, componenti il gruppo di lavore regionale
per la sicurezza nei cantieri mobili e temporanei.

Esempio di piano di sicurezza e coordinamento ex art. 12 del D.lgs.
494/96 come modificato dal d.lgs. 528/99.

Regione Toscana — Giunta Regionale — Dipartimento d=l Diritto alla Salute e
delle Politiche di Solidarieta — Area Servizi della Prevenzione.

Paola Magneschi, Massimo Fabio Vivaldi, Massimo Romeo, Pino Lazetera,
Rosita Lombardini, Raffaella Patrini. Elio Gullone, Betrice Bamini.

Raccolta normative Sicurezza e salute nei luoghi di lavoro

Regione Toscana - Giunta Regionale —Dipartimento del Diritto alla Salute ¢
delle politiche di solidarieta. Ticonerre Sicurezza Sociale nuova serie n. 9.

Amerigo Bianchi, Enrico Galileo Catelant, Paola Magneschi.

L'esperienza della Regione Toscana nella formazione per la
prevenzione collettiva: strumenti per la formazione di qualita

Regione Toscana — Giunta Regionale — Direzione Generale Diritto alla Salute
@ delle politiche di solidarieta. Collana Ticonerre Sicurezza Sociale

| ARTICOLI

Pubblicazione articoli su Lavoro e Salute — mensile a cura defle regioni Emilia
Romagna Toscana, Lazio e Provincia Autonoma di Trento.

2001

2004

2005

Speciale documentazione Novembre/dicembre 2001 n. 11/12.
Pubblicazione degli atti del Convegno “Percorsi per la sicurezza nei
cantieri” Prato 2001. '

Lavoro e Salute n. 7/8 anno 2004 _
Le attivita formative per la prevenzione in Regione Toscana

Lavoro e Salute —n. 11 anno 2004
Presentazione del convegno di apertura della Settimana europea per la

salute e la sicurezza sul favoro ottobre 2004,

Lavoro € Salute n. 1/2 anno 2005

Presentazione del progetto regionale per la qualificazione dei tecnici di
prevenzione della Regione Toscana, svolto in collaborazione con gli
Atenei Toscani, '
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2005

2005

2006

Prevenzione Obgi ~ Rivista di Studi e documentazions sulla Sicurezza -

ISPESL - Dipartimento Documentazione, informazione e formazione.
“L’accreditamento dell’offerta formativa per la sicurezza e la salute nei
luoghi di lavoro”. P. Federighi, A. Giovanazzi, S. La Monica, F. Longo,
P. Magneschi, P. Orefice, M. Pellicci, S. Perticaroli, A. Pettinari, G. Roseo, A.
Tosti, C. Veronesi.

Collaborazione alla stesura del Rapporto Annuale Regionale

INAIL anno 2003;

La tutela dei lavoratari in edilizia - la legge regionale n. 64 del
23 dicembre 2003.

Callaborazione alla stesura del Rapporio Annuale Regicnale
INAIL anno 2004:
La formazione per la sicurezza.

c .
\

\ s Y fip .
ool Modil”

A}

La softoscrifta acconsente al trattamento dei dati personali cosi come previsto dal Dlgs.
196/2003 (T.U. privacy).

e en
Sool Wadys L2
G




-

' ZBtd TRL0L

CURRICULUM VITAE
Informazioni personali
Cognome / Nome Valsecchi Massimo
Qualifica _
Possibili qualifiche: Direttore Dipartimento dj Prevenzions ULSS n.20 di Verona
1. Docents con titolo ufficiale
2, Esperta professiopale
. \ ' , ) ) Nome e tipo d'organizzazione
Istruzione e formazione Data di T:"do.dauh qualifica efoga{ricept;’dl’is%ruziane £
Indicare i titoli posseduti conseguiments | rilasciata formazione
Laurea in medicing ¢ ,

Laurea 1973 chirurgia Un. di Padova ]

e 1976 Maeditina del lavoro Un di Padova
Specializzazioni 1978 igiene Pubblica Un di Ferrara

2004 companenate prima commissione tecrica nazionale per la semplificazione
della normativa nazionale di prevenzions

. \ 2006 components de sottocomitato EBP\(prevenzione basala sulle prave di
Esperienza professionale efficacia) nell'ambito del Comitato scientifico permanente del CCM.

Dal 1995 ai 2000: Diretiore Sanitarid dell'ULSS n 20 df Verona,

Direttore della rivista *Dialogo sui Farmaci", associata all‘International

Society of Drug  Bulletins,
»  Componerte della Commissione Unicq del Farmaco per il biennic 2001-

ttivith scienti 2002.
:idamt.a:aenhﬁche ¢ o Dal 2001, responsabile del Servizio| di iglene Pubblica e direttore del
che Dipartimento di Prevenzione dell'ULSE n. 20 di Verona,

e Professore a contraito presso la scupla di specialté in Igiene pubblica
detl’Universita di Verona
o Dal 2005, Presidente del Collegio

Frevenzione della regione Veneto.

dei Direttori del Dipartimerut di

La produzione scientifica comta 128 pubblickzioni a stampa,

iong nei luoghi di lavoro con
ttori di rischio ¢ deile proposte di

> Temi inerenti le aitivits dl prew
particolare riguardo afl'idividuazione dei
banifica.

> Temi ineremti i rischi ambiemtall & la loro bonifica con particolare
riguardo alle fonti &l inquinamento industriali ed agricole.( lavori dall’anno
Pubblicazioni scientifiche | 1974 4/ 1992

> Temi relaivi alla riorganizzazione Wella rete sanitaria ospedaliera e
serritoriale Temi inerentl gt aspetti tecnivi ed organizzaiivi della profilassi
vaccinale

> Temi inerenti la storia della medicing & sanit pubblica.

P Temi inerenti la necessitd di verificare l'gfficacia degli interventi
preventivi

¥ __ Temi inerenii le modifiche depli stili df vita J

[ sottoseritto dichiara di essers a conascenza dei dirittl riconosciuti dal Decreto Legisldtivo 196/2003 e consente il
trattamento e la comunicazione dei propri dati personali e professionali.




